附件二：
[bookmark: _Toc5399_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc27244373]

[bookmark: _Hlk26543518]深圳市盐田区盐田街道
[bookmark: _Hlk27043932]危险化学品从业单位安全生产主体责任
履职评定公示指南











二零一九年十一月
前 言
为建立健全安全生产长效的风险管理、公示机制，探索以外部压力真正压实危险化学品从业单位安全生产主体责任履职，解决安全生产主体责任不落地这一全国性难题，加强危险化学品从业单位安全管理体系建设，规范监管手段，提高监管效率，强化生产经营单位本质安全；依据《中华人民共和国安全生产法》、《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》（中发〔2016〕32号）、《国家安全监管总局关于印发企业安全生产标准化评审工作管理办法（试行）的通知》（安监总办〔2014〕49号）、《广东省应急管理厅关于安全风险分级管控办法（试行）》（粤应急规〔2019〕1号）、《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（市政府令第308号）等。
坚持“分类指导、科学评级、动态管理”的原则，通过安全生产状况评定的方法建立安全生产风险公示机制，将危险化学品从业单位安全生产风险情况推送给企业的原料供应商、保险公司、贷款银行、上市管理机构、下游采购商等相关利益主体，让企业关联主体评估、认识该企业资产损失风险，督促危险化学品从业单位自主落实安全生产主体责任，全面降低安全生产风险。根据本街道实际，特制定本指南。
[bookmark: _Toc27244350][bookmark: _Toc56265002][bookmark: _Toc57015745][bookmark: _Toc58351426]1.范围
本指南规定了危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定公示的评定内容与分值设置、评分评级方法和组织实施等内容。
[bookmark: _Hlk24038267]本指南适用于深圳市盐田区盐田辖区范围内危险化学品从业单位。
[bookmark: _Toc27244351][bookmark: _Toc56265003][bookmark: _Toc57015746][bookmark: _Toc58351427]2.规范性引用文件
下列文件对于本指南的应用是必不可少的。凡是注明日期的引用文件，仅注明日期的版本适用于本指南。凡是不注明日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本指南。
GB/T 33000  企业安全生产标准化基本规范 
GB 18218  危险化学品重大危险源辨识
GB 30871  化学品生产单位特殊作业安全规范
GB 35181   重大火灾隐患判定方法
AQ3013  危险化学品从业单位安全标准化通用规范
《中华人民共和国安全生产法》
《危险化学品安全管理条例》
《生产安全事故应急条例》（中华人民共和国国务院第708号令）
《化工和危险化学品生产经营单位重大生产安全事故隐患判定标准（试行）》安监总管三〔2017〕121 号
《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（深圳市人民政府令第308号）
[bookmark: _Toc27244352][bookmark: _Toc56265004][bookmark: _Toc57015747][bookmark: _Toc58351428]3.术语和定义
[bookmark: _Toc27244353]3.1风险 
生产安全事故或健康损害事件发生的可能性和严重性的组合。可能性，是指事故（事件）发生的概率。严重性，是指事故（事件）一旦发生后，将造成的人员伤害和经济损失的严重程度。
[bookmark: _Toc27244354]3.2风险分级 
通过采用科学、合理方法对危险源所伴随的风险进行定性或定量评价，根据评价结果划分等级。
[bookmark: _Toc27244355]3.3 重大事故隐患 
危害和整改难度较大，应当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。
[bookmark: _Toc27244356]3.4危险化学品
是指具有毒害、腐蚀、爆炸、燃烧、助燃等性质，对人体、设施、环境具有危害的剧毒化学品和其他化学品。
[bookmark: _Toc27244357]3.5危险化学品从业单位
依法设立，生产、经营、使用和储存危险化学品的企业或者其所属生产、经营、使用和储存危险化学品的独立核算成本的单位。
[bookmark: _Toc27244358]3.6主体责任
生产经营单位是安全生产的责任主体，对本单位的安全生产承担主体责任。
[bookmark: _Toc27244359][bookmark: _Toc56265005][bookmark: _Toc57015748][bookmark: _Toc58351429][bookmark: _Hlk24113506]4.评定内容与分值设置
[bookmark: _Toc27244360]4.1评定对象
危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员。
[bookmark: _Toc27244361]4.2评定内容与分值
危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定内容主要有（总分110，含10分加分项，详见附件1）：
(1) 资质证照（8分）；
(2) 安全生产责任体系（21分）；
(3) 安全生产投入（9~10分）；
(4) 安全生产教育和培训（23~26分)；
(5) 风险分级管控和隐患排查治理（20~23分）；
(6) 设备设施与作业安全管理（11分）
(7) [bookmark: _Toc24041056][bookmark: _Toc24121190][bookmark: _Toc24121227][bookmark: _Toc24121335][bookmark: _Toc24123132][bookmark: _Toc24123204][bookmark: _Toc24546515][bookmark: _Toc24550612][bookmark: _Toc26878406][bookmark: _Toc26878466][bookmark: _Toc26878493][bookmark: _Toc27035055][bookmark: _Toc27044027][bookmark: _Toc27244362][bookmark: _Toc24041057][bookmark: _Toc24121191][bookmark: _Toc24121228][bookmark: _Toc24121336][bookmark: _Toc24123133][bookmark: _Toc24123205][bookmark: _Toc24546516][bookmark: _Toc24550613][bookmark: _Toc26878407][bookmark: _Toc26878467][bookmark: _Toc26878494][bookmark: _Toc27035056][bookmark: _Toc27044028][bookmark: _Toc27244363]应急救援和事故报告（8分）。
主要负责人安全生产主体责任履职评定内容主要有（总分103，含3分加分项，详见附件2）：
（一）组织制定本单位安全生产管理制度并督促实施（6分）；
（二）设立安全生产管理机构，配备安全生产管理人员（4分）；
（三）保障安全生产投入（10分）；
（四）新建、改建、扩建工程项目的安全设施、职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（5分）；
（五）组织制定安全生产操作规程、安全生产教育和培训计划（24分）；
（六）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患（28分）；
（七）建立生产安全事故应急救援制度，组织和参与事故应急救援演练（13分）；
（八）及时、如实报告生产安全事故，组织事故救援，协助开展事故调查处理（7分）；
（九）开展本单位职业病防治工作，保障从业人员的职业健康（3分）。
安全管理人员安全生产主体责任履职评定内容主要有（总分100，详见附件3）：
（一）资质证照（6分）；
（二）起草或者参与起草安全生产管理制度、生产操作规程和生产安全事故应急预案，并开展本单位应急救援演练（33分）；
（三）开展安全生产风险辨识、评估、分级管控，定期检查本单位安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议，落实安全生产整改措施和重大危险源的监控措施（19分）；
（四）编制安全生产工作计划和安全生产资金使用计划并具体落实（7分）；
（五）落实本单位建设项目安全设施和职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（4分）；
（六）指导本单位与承包、承租、协作等单位签订安全生产管理协议，督促其履行安全生产职责（6分）；
（七）落实职业病危害防治措施（4分）；
（八）开展本单位安全生产宣传教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况，检查特种作业人员持证上岗情况（9分）；
（九）负责安全生产情况统计、分析和报告，依法组织或者参与本单位生产安全事故调查处理（7分）；
（十）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为（5分）。
[bookmark: _Toc27244364][bookmark: _Toc56265006][bookmark: _Toc57015749][bookmark: _Toc58351430][bookmark: _Hlk24113520]5.评定评级方法
[bookmark: _Toc27244365]5.1评定等级
共分为“绿色等级（优秀）、黄色等级（及格）、红色等级（不及格）”三个级别。按照如下原则确定等级：
（一）最终得分在0~40分（含40分）的危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员评定等级为红色等级（不及格）；
（二）最终得分在41~80分（含80分）的危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员评定等级为黄色等级（及格）；
（三）最终得分在81分及以上的危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员评定等级为绿色等级（优秀）。
其中，危险化学品从业单位最终得分=危险化学品从业单位评分×50%+主要负责人最终得分×30%+安全管理人员最终得分×20%； 
如果危险化学品从业单位发生人员伤亡或直接经济损失超过100万元的生产安全责任事故，危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员评定等级为红色等级（不及格）。
如果危险化学品从业单位发生无人员伤亡或直接经济损失100万元以下的生产安全责任事故，危险化学品从业单位、主要负责人、安全管理人员评定等级为黄色等级（及格）。
[bookmark: _Toc27244366]5.2否决项、加分项、缺项
一级否决项：直接评定红色等级（不及格）；
二级否决项：直接评定黄色等级（及格）；
加分项：符合相应加分内容，可以增加相应分数。
缺项：对于评分主体不涉及的内容当缺项处理，缺项视为得分。
[bookmark: _Toc27244367]5.3等级释义
（一）红色等级（不及格）。危险化学品从业单位：一线工人执行安全生产规章制度严重缺位，作业环境及管理存在严重缺失，有发生较大安全生产事故可能；
主要负责人：对安全生产管理投入严重不够，对安全生产主管制定的规章制度执行严重缺位；
安全管理人员：没有建立或执行企业安全生产内部约束运行机制；对员工安全生产教育、监管严重缺位。
（二）黄色等级（及格）。危险化学品从业单位：一线工人执行安全生产规章制度不到位，作业环境基本达标，有发生一般安全生产事故可能；
主要负责人：对安全生产管理投入不足，对安全生产主管制定的规章制度执行不够到位；
安全管理人员：建立了企业安全生产内部约束运行机制，但工作中没有严格执行；对员工安全生产教育、监管不够到位。
（三）绿色等级（优秀）。危险化学品从业单位：一线工人严格执行安全生产规章制度，作业环境达标，未出现安全生产隐患；
主要负责人：对安全生产管理投入符合规定，严格执行安全生产主管制定的规章制度；
安全管理人员：建立并严格执行企业安全生产内部约束运
行机制；对员工安全生产教育、监管到位。
[bookmark: _Toc27244368][bookmark: _Toc56265007][bookmark: _Toc57015750][bookmark: _Toc58351431]6.组织实施
[bookmark: _Toc27244369]6.1实施程序
（一）危险化学品从业单位评分结合日常安全监管工作进行，原则上，每年评级1次，每年第一季度完成评分评级，并进行公示；
（二）摸清并确定管辖辖区内危险化学品从业单位的数量、类型，建立信息台账；
（三）组织专业力量组建考核组人员（每组最少两人），对辖区内危险化学品从业单位开展评分评级，应严格对照《评定表》（详见附件1、2、3）进行现场考核评分，对照评分结果，确定危险化学品从业单位、主要负责人和安全管理人员安全生产主体责任风险等级；
（四）根据评分结果，在相关网站进行公示，并向相关方推送。
[bookmark: _Toc27244370]6.2结果复议
危险化学品从业单位评分评级结果有异议的，可以向盐田街道办提出书面申辩，由盐田街道办组织力量在20个工作日内组织进行复核，并将复核结果告知当事单位，提出书面申辩，每年最多1次。
[bookmark: _Toc27244371][bookmark: _Toc56265008][bookmark: _Toc57015751][bookmark: _Toc58351432]7.监督与保障 
对不同等级的危险化学品从业单位（不包括重大危险源企业，重大危险源企业监督巡查次数按实际需要进行），实施不同频率及方法的分级监管，监管方式分为安全巡查和执法检查，监管频次宜按以下规定执行： 
（一）对红色等级（不及格）生产经营单位每月至少组织1次安全生产监管；
（二）对黄色等级（及格）生产经营单位每季度至少组织1次安全生产监管；
（三）对绿色等级（优秀）生产经营单位每半年至少组织1次安全生产监管。
安全生产监管部门所组织的常规业务培训：
（一）绿色等级（优秀）生产经营单位在达到年度安全生产教育和培训最少学时（见《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》第二十七条规定），经街道安监部门同意后，可按需参加。
（二）黄色等级（及格）、红色等级（不及格）生产经营单位必须参加。
盐田街道办监督、指导各安全生产监管部门开展危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定监管工作，不定期对评分评级实施情况进行抽查督查，对评定评级监管工作情况、发现问题进行通报。
[bookmark: _Toc27244372][bookmark: _Toc56265009][bookmark: _Toc57015752][bookmark: _Toc58351433]8.附 录
附件：1.危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定表
2.主要负责人安全生产主体责任履职评定表
3.安全管理人员安全生产主体责任履职评定表

1：危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定表          
危险化学品从业单位安全生产主体责任履职评定表（总分100~110）
企业名称：               日期：                        
	类别
	序号
	评定内容
	评定方法
	评定说明
	得分值

	1、资质证照（总分8）
	1
	1、生产经营单位取得相应营业执照；
2、在营业执照有效期经营（4分）。
	查看营业执照。
	1、一级否决项：生产经营单位未取得营业执照或已过期仍在经营（扣4分）。
	

	
	2
	生产经营单位取得相应生产许可证（4分）。
	查看相应的生产许可证。
	2、一级否决项：生产经营单位未取得相应生产许可证或已过期仍在经营（扣4分）。
	

	2、安全生产责任体系（总分21）
	3
	应当建立、公开和实施安全生产岗位责任制和监督考核制度（3分）。
	查看相关责任制及监督考核制度。
	1、 未建立安全生产责任制或监督考核制度，不得分；未以文件形式发布生
效，不得分；
2、 未对安全生产责任制落实情况进行监督考核的，不得分；
3、 监督考核制度每一个不符合企业实际情况扣1分，扣完为止。
	

	
	4
	应当建立、公开和实施安全生产资金管理和设备、设施保障制度（3分）。
	1、查看安全生产费用使用台帐及制度；
2、查看设备设施的检修、维护、保养管理制度。
	1、未建立制度的，不得分；
2、未以文件形式发布生效的，不得分；制度中职责、流程、范围、检查等内容，每缺一项扣1分，扣完为止；
3、安全生产投入不足的，不得分；
4、无安全费用使用台的，扣1分；台账不完整齐全的，扣1分，扣完为止。
	

	
	5
	应当建立、公开和实施特种作业和危险作业管理制度（3分）。
	查看制度档案，公开文件，相关作业票。
	1、无该项制度的，不得分；
2、未以文件形式发布的，不得分；每缺少一项作业内容，扣1分，扣完为止；
3、无作业票，不得分；作业票内容每一项不符合项，扣0.5分，扣完为止。
	

	
	6
	应当建立、公开和实施安全生产教育培训制度（3分）。
	查看相关培训记录及制度。
	1、无该项制度，不得分；
2、未以文件形式发布生效的，不得分；未达到培训效果或培训次数，每次扣1分，扣完为止。
	

	
	7
	应当建立、公开和实施职业健康管理制度（3分）。
	查看制度、记录档案、企业现场。
	1、 无该项制度，不得分；
2、 制度未以文件形式发布的，不得分；
3、 无制度执行记录的，不得分；制度或实施记录每一个不符合项扣1分，
扣完为止。
	

	
	8
	高危生产经营单位从业人员在50人以上的或者其他生产经营单位从业人员在300人以上的，应当设置安全总监；其他生产经营单位，应当按照规定设置安全生产管理机构或者配备安全生产管理人员（6分）。
	1、查看安全管理机构、配备安全管理人员的任命文件。   
2、是否按照相关规定设置安全管理机构或配备安全管理人员。
	1、二级否决项：未按要求设置安全总监（扣6分）。
	

	
	9
	
	
	1、 未设立安全管理机构的，不得分；
2、 未以文件形式任命的，扣1分；
3、 成员未包括主要负责人、部门负责人等相关人员的，扣1分，扣完为止。
	

	3、安全生产投入（总分9~10）
	10
	应当将安全生产资金纳入年度生产经营计划和财务预算（4分）。
	查看安全生产费用提取和使用管理制度、查看安全生产费用使用台账。  
	1、安全生产资金没有纳入年度计划和预算，不得分；未以文件形式发布生效的，不得分；
2、相关文件、台账每一个不符合项扣1分，扣完为止。
	

	
	11
	应当加强劳动防护用品采购和使用管理，建立采购、发放和使用登记建档制度，及时为从业人员无偿提供符合相关技术标准规范的劳动防护用品（4分）。
	查看制度档案、现场、询问相关人员，购买发票，使用台帐。
	1、无发放管理制度，不得分；
2、购买、使用不合格劳动防护用品的，不得分；
3、员工未正确佩戴和使用的，每人次扣1分，扣完为止；
4、无采购、发放和使用台账，不得分。
	

	
	12
	 高危生产经营单位应当按照国家有关规定投保安全生产责任保险，鼓励其他生产经营单位投保安全生产责任保险（1分）。
	查看相应保险单据，台帐。
	1、高危生产经营单位未投保安全生产责任保险，不得分。
	

	
	13
	
	
	1、加分项：其他企业生产经营单位投保安全生产责任保险加1分。
	

	4、安全生产教育和培训（总分23~26)
	14
	每年至少组织一次全员安全生产教育和培训。对新进从业人员、离岗6个月以上复工的或者换岗的从业人员，以及采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备的有关从业人员，应当进行上岗前安全生产教育和培训（10分）。
	查看教育培训档案、现场、询问相关人员。
	1、未经培训，或培训考核不合格上岗作业的，每项次扣1分，扣完为止；
2、培训内容或学时每一项不符合项，扣1分，扣完为止；
3、员工未能正确掌握培训内容，每项次扣1分，扣完为止。
	

	
	15
	从事特种作业的人员应取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业（3分）。
	查看档案、资格证书等。
	1、有特种作业和特种设备作业岗位但未配备相应作业人员的，每人次扣1分，扣完为止；
2、无特种作业和特种设备作业资格证书上岗作业的，每人次扣1分，扣完为止。
	

	
	16
	应当加强安全文化建设，营造安全生产氛围，确立本单位的安全生产理念、目标和安全生产行为准则、规范，提高全员的安全生产意识和安全生产技能（0~3分）。
	查看记录档案、安全文化宣传资料、询问相关人员。
	加分项：1、开展企业安全文化建设（加0~3分）；
2、安全文化建设与《企业安全文化建设导则》（AQ/T9004）不符的，每项扣0.5分，扣完为止。
	

	
	17
	高危生产经营单位新上岗人员和其他新招用的从事危险作业的人员，上岗前接受安全生产教育和培训时间不得少于72学时，每年再培训时间不得少于20学时（非高危生产经营单位新员工三级教育不得少于24学时）（5分）。
	查看教育培训档案。
	1、二级否决项：未进行培训或培训时间未达到要求（扣5分）。
	

	
	18
	高危生产经营单位和其他生产经营单位从事危险作业的人员换岗、离岗6个月以上复工或者采用新工艺、新技术、新材料和使用新设备的从业人员，接受安全生产教育和培训时间不得少于8学时（5分）。
	查看教育培档案。
	1、二级否决项：未进行培训或培训学时未达到要求（扣5分）。
	

	5、风险分级管控和隐患排查治理（总分20~23）
	19
	应当建立安全风险分级管控制度，逐一明确管控层级，针对不同等级的安全风险制定相应安全管控措施，明确具体的责任部门、责任人（7分）。
	查看制度，记录台账、现场、询问相关人员。
	1、未进行辨识、评价、分类、分级的，不得分；
2、未明确管控层级、缺少控制措施或针对性不强的，每类扣1分，扣完为止；
3、作业人员不清楚风险及控制措施的，每人次扣1分，扣完为止。
	

	
	20
	
	
	1、二级否决项：未建立制度（扣7分）。
	

	
	21
	发现重大事故隐患（5分）。
	查看现场及查阅相关台账记录。
	1、一级否决项：存在重大事故隐患（扣5分）。
	

	
	22
	应当建立隐患排查制度，定期开展隐患排查，发现隐患应当立即整改；不能立即整改的，生产经营单位应当设置警戒标识，采取应急措施，公示事故隐患的危害程度、影响范围，并落实整改措施、责任、资金、时限和事故应急预案（8分）。
	查看制度、记录档案、现场、询问相关人员。
	1、无该项制度的，不得分；
2、无隐患汇总登记台账的，不得分；
3、隐患登记档案资料不全的，每处扣1分，扣完为止；
4、无隐患整改方案或未进行公示，不得分；
5、未落实整改措施、责任、资金、时限和事故应急预案，每缺一项扣1分，扣完为止。
	

	
	23
	双重预防机制（3分）。
	查看制度档案、现场。
	1、加分项：建立双重预防机制，根据机制完善程度（加分0~3分）。
	

	6、设备设施与作业安全管理（总11分）
	24
	生产经营单位应当在具有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志和事故应急处置指引卡，配备消防、通讯、照明等应急器材和设施（3分）。
	查看制度档案、现场。
	 1、每一处不符合规定，扣1分，扣完为止。
	

	
	25
	对具有较大危险因素的设施、设备，应当建立运行、巡检、维修、保养的专项安全管理制度（4分）。
	查看制度、记录台账。
	1、未建立相关制度的或缺少一项制度，不得分；
2、制度内容每一项不符合项扣1分，扣完为止。
	

	
	26
	应当安排专人负责管理具有较大危险因素的设施、设备，对设施、设备进行检测与监测，定期检查维护并做好记录（4分）。
	查看记录台账。
	1、 未安排专人管理，扣1分；
2、 未进行检测与监测，不得分；
3、 未定期检测维修或无记录台账，每次扣1分，扣完为止。
	

	7、应急救援和事故报告（总分8）
	27
	应当建立、公开和实施生产安全事故报告、应急救援和调查处理制度（3分）。
	查看制度档案、现场、询问人员。
	1、无该项制度的，不得分；
2、未及时报告的，不得分；
3、报告的事故信息内容和形式与规定不相符的，扣1分；
4、无登记记录的，不得分；
5、事故发生后，无调查报告的，不得分；未按“四不放过”原则处理的，不得分。
	

	
	28
	生产经营单位应当根据本单位实际，制定和落实生产安全事故综合应急预案、专项应急预案或者现场处置方案、应急处置卡，并定期开展生产安全事故应急救援演练和人员避险自救培训，提升现场应急处置能力（5分）。
	查看制度档案、现场、询问相关人员。
	1、未定期进行演练的，不得分；
2、无应急演练方案和记录的，不得分；
3、高层管理人员未参加演练的，每次扣2分；
4、无评估总结报告的，不得分。
	

	加分项
	29
	取得安全生产标准化证书并在有效期内（1~3分）。
	查看安全生产标准化证书。
	加分项：1、安全生产标准化一级企业（加分3分）；
2、安全生产标准化二级企业（加分2分）；
3、安全生产标准化三级企业（加分1分）。
	



2：主要负责人安全生产主体责任履职评定表                  
主要负责人安全生产主体责任履职评定表（总分100~103）
评估对象名称：               日期：                        
	类别
	序号
	评定内容（分值）
	评定方法
	评定说明
	得分值

	1、组织制定本单位安全生产管理制度并督促实施（6分）
	1
	应建立健全符合企业实际的，覆盖企业各层级、各部门、各类人员的全员岗位安全生产责任制（3分）。
	查企业安全生产责任制是否全覆盖、是否具有针对性，是否有效落实。
	1、安全生产责任制未按照规定修订的，扣1分；
2、安全生产责任制未全覆盖、缺乏针对性，每缺不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	
	2
	明确各岗位的责任人员、责任范围、责任清单，组织制定各类安全责任的考核标准及奖惩制度，完善安全生产责任和管理体系（3分）。
	查看各部门、岗位的安全职责是否明确、安全生产责任制考核和奖惩制度。
	1、 未明确各岗位的责任人员、责任范围、责任清单，每却少一项扣
0.5分，扣完为止；
2、 未制定安全责任的考核标准及奖惩制度，不得分；每缺少一类扣
0.5分，扣完为止；
3、未定期修订安全生产责任和管理体系，扣2分。
	

	2、设立安全生产管理机构，配备安全生产管理人员（4分）
	3
	设置安全生产管理机构，配备符合法律规定的专职或兼职安全生产管理人员（4分）。
	查看安全组织架构图、安全生产管理人员的任职通知、安全生产管理资格证书。
	二级否决项：1、主要负责人未持有安全生产管理资格证书，扣4分。
	

	
	4
	
	
	1、 配备的安全管理人员持证不全，缺少一人，扣1分，扣完为止；
2、 未设置安全生产管理机构，不得分；
3、 配备的安全管理人员不符合规定，扣2分。
	

	3、保障安全生产投入（10分）
	5
	组织建立健全安全费用管理制度，明确安全费用提取和使用的程序、职责及权限，按规定提取和使用安全费用（8分）。
	1、查安全费用管理制度，财务报表中有无安全生产费用归类统计管理；
2、查看安全费用使用台账，验证安全生产支出是否落实到企业安全生产实际中。
	1、未建立年度安全投入计划，不得分；
2、未制定安全费用管理制度，不得分；制度每项不符合项，扣1分，扣完为止；
3、财务报表中无安全生产费用归类统计管理，扣4分；
4、未建立安全费用使用台账，扣4分；在验证安全生产支出是否落实到企业安全生产实际中，发现一项不符，扣1分，扣完为止。
	

	
	6
	组织建立安全生产责任保险的管理制度，足额缴纳安全生产责任保险费（2分）。
	查看员工工伤保险或安全生产责任保险的管理制度，财务报表中有无安全生产费用归类统计管理。
	1、未制定安全费用管理制度、员工工伤保险或安全生产责任保险的管理制度，每缺少一个，扣0.5分，扣完为止。
	

	4、新建、改建、扩建工程项目的安全设施、职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（5分）
	7
	保障新建、改建、扩建工程项目的安全设施、职业病防护设施应当与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（5分）。
	查看企业现场相关设施、台账。
	1、 未落实“三同时”措施，不得分；
2、 “三同时”措施每项不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	5、组织制定安全生产操作规程、安全生产教育和培训计划（24分）
	8
	1、组织制定本单位的安全生产规章制度、岗位人员的岗位安全职责和安全操作规程或安全作业标准并有效运行；
2、按规定进行修订、完善和补充（3分）。
	查企业安全生产规章制度和操作规程是否符合企业实际，是否具有针对性，是否落实到一线员工，查看定期进行修订、完善和补充记录。
	1、安全生产规章制度和操作规程不符合企业实际，不具有针对性、无有效运行，每一个不符合项，扣1分，扣完为止；
2、未定期进行修订、完善和补充，扣2分。
	

	
	9
	安全生产规章制度、安全操作规程修订后，是否组织相关管理人员、作业人员培训学习（5分）。
	查看相关修订记录及相关管理人员、作业人员培训学习记录。
	1、培训人员每缺少一名员工，扣0.5分，扣完为止；
2、现场每发现一名员工违反安全生产规章制度和操作规程，扣1分，扣完为止；
3、无培训记录，不得分。
	

	
	10
	组织制定并实施了安全教育培训大纲或计划（5分）。
	查安全教育培训计划、记录等。
	1、未制定年度培训教育计划，不得分；
2、未按照年度培训计划实施，或记录不全，每项扣1分，扣完为止。
	

	
	11
	具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力（4分）。
	现场考察企业主要负责人安全生产知识掌握情况。
	1、主要负责人对安全生产知识不清楚的，扣1~4分。
	

	
	12
	应督促落实从事特种作业的人员和特种设备操作人员取得特种作业操作和特种设备操作资格证书，方可上岗作业（3分）。
	查看特种作业和特种设备操作人员持证情况。
	1、 发现一位特种作业人员未持证上岗，不得分。
	

	
	13
	应督促建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况（4分）。
	查安全教育培训档案文本、三级安全教育培训记录等。
	1、未建立安全生产教育和培训档案，不得分；
2、安全生产教育和培训记录台账每一项不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	6、督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患（27分）
	14
	每半年至少组织一次安全生产全面检查，对企业各单位、车间、岗位安全生产工作落实情况进行督查和检查（3分）。
	查看督查和检查记录。
	1、 无督查和检查记录，不得分；
2、 每一项不符合项（频次、内容、记录等），扣1分，扣完为止。
	

	
	15
	督促本单位的重大危险源进行登记和建档，定期检测、评估，并制定应急预案，完善控制措施，按照有关规定建立健全安全监测监控系统并与负有安全生产监督管理职责的部门进行联网。（5分）。
	查看重大危险源档案、检测、评估、备案记录，应急预案。
	1、 未定期检测、评估，不得分；
2、 未制定应急预案，不得分；
3、 控制措施每一项不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	
	16
	
	
	1、一级否决项：重大危险源的生产经营单位未对重大危险源进行登记和建档或未在相关部门进行备案（扣5分）。
	

	
	17
	应当组织建立安全风险分级管控制度，定期开展安全风险危害辨识，评估确定风险等级，逐一明确管控层级，针对不同等级的安全风险制定相应安全管控措施，明确具体的责任部门、责任人（3分）。
	查看安全风险分级管控制度、企业危险源辨识与风险评估文件、危险源档案。
	1、未对危险源辨识与风险评估、未建立危险源档案、危险源管理制度，每缺少一项扣1分，扣完为止；
2、无安全风险分级管控制度，不得分；
3、未明确具体的责任部门、管控措施无针对性，每一项扣1分，扣完为止。
	

	
	18
	应按照相关法律要求组织建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患（3分）。
	1、查企业生产安全事故隐患排查治理制度文本、事故隐患排查治理情况记录。
2、现场查证企业事故隐患自查自纠情况，验证整改效果。
	1、无生产安全事故隐患排查治理制度、事故隐患排查治理情况记录，扣3分，记录不全，每缺少一项，扣0.5分，扣完为止；
2、企业事故隐患自查自纠整改效果不符合要求，每处扣1分，扣完为止。
	

	
	19
	事故隐患排查治理情况应当如实记录，定期向安全生产主管部门报告，并向从业人员通报（3分）。
	查看企业事故隐患排查治理报告和通报情况。
	一级否决项：1、因未建立事故隐患排查治理制度被处罚、未使用隐患排查治理信息系统开展季度隐患自查自报，扣3分。
	

	
	20
	应督促制定设备设施检维修前的检维修方案，并进行监督检查（3分）。
	查企业安全设备设施维修方案、委外维修的安全协议、特种设备检验报告、安全设施检验报告。
	1、未制定安全设备设施维修方案、委外维修的安全协议、特种设备检验报告、安全设施检验报告，每缺少一项，扣1分，扣完为止；
2、现场设备带病运行，每处扣1分，扣完为止。
	

	
	21
	应督促落实动火作业、有限空间内作业、临时用电作业、高处作业等危险性较高的作业活动实施作业许可管理，严格履行审批手续（5分）。
	查看动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业等危险性较高的作业活动审批记录。
	1、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业等危险性较高的作业活动审批记录不全，每缺少一项，扣1分，扣完为止；
2、作业票内容不符合规定，每处扣1分，，扣完为止。
	

	
	22
	应督促落实在有较大危险因素以及有限空间作业的场所和设备设施上设置明显的安全警示标志和事故应急处置卡，进行危险以及职业危害提示、警示，告知危险、危害的种类、后果及应急措施等（3分）。
	查企业作业现场标识、标牌设置情况。
	1、未建立警示标识台账，扣1分，台账不健全，扣1分；
2、现场警示标识和事故应急处置卡缺乏、不规范或错误，每一处扣0.5分，扣完为止。
	

	7、建立生产安全事故应急救援制度，组织和参与事故应急救援演练（13分）
	23
	应督促制定符合本单位应急预案并备案和应急救援制度；针对重点作业岗位制定应急处置方案或措施，形成企业安全生产应急预案体系（4分）。
	查企业应急救援制度和应急预案文本及备案记录。
	1、 应急预案未备案、未签署、未发布，扣3分；
2、 未建立应急救援制度或应急预案，不得分；
3、 未针对重点作业岗位制定应急处置方案或措施，每个岗位扣1分，
扣完为止。
	

	
	24
	应督促落实应急预案定期评审，并根据评审结果或实际情况的变化落实修订和完善（1分）。
	查企业应急预案评审记录和备案回执。
	1、 无评审记录，不得分；
2、 未根据实际情况修订和完善，不得分。
	

	
	25
	应按规定进行应急预案的培训和演练，主要负责人每年组织并参与一次事故应急预案演练，根据培训和演练情况修订和完善应急预案（5分）。
	查企业应急预案培训和演练记录。
	1.无应急预案培训和演练记录，扣3分，记录不全或和实际不符，每发现一处扣0.5分，扣完为止；
2、主要负责人每年未组织或参与一次事故应急预案演练，不得分；
3、未培训和演练情况修订和完善应急预案，不得分。
	

	
	26
	应督促建立应急设施，配备应急装备，储备应急物资，并督促实施经常性的检查、维护、保养，确保其完好、可靠（3分）。
	根据企业应急预案现场查证应急装备、物资的配备、储备情况。
	1、未按照要求配备应急装备、物资，每处不符，扣0.5分，扣完为止；
2、应急物资无经常性的检查、维护、保养，不得分。
	

	8、及时、如实报告生产安全事故，组织事故救援，协助开展事故调查处理（7分）
	27
	发生事故时，是否按照《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院493号令）要求，迅速组织抢救，并及时、如实向安全监督管理部门报告事故情况，做好善后处理工作，配合调查处理（5分）。
	企业若发生安全生产事故或未遂事故是否及时上报并组织施救。
	一级否决项：安全生产事故或未遂事故未及时上报并组织施救，扣5分。
	

	
	28
	组织制定并落实安全事故调查处理程序（2分）。
	是否按照“四不放过”原则进行处理，查看事故调查报告及事故隐患整改落实情况。
	1、未按照“四不放过”原则进行处理，每次扣1分，扣完为止。
	

	9、开展本单位职业病防治工作，保障从业人员的职业健康（3分）
	29
	组织制定职业健康的管理制度；保障职业危害防治，职业危害因素检测、监测和职业健康体检费用落实（3分）。
	查看制度，费用台账。
	1、 未制定职业健康的管理制度，不得分；
2、 职业健康费用未落实到位，每一不符合项扣1分，扣完为止。
	

	加分项（3分）
	30
	1、获得上级政府或其他综合性（多部门联合）表彰安全生产工作的，加1分；
2、在安全文化示范企业创建中，获评的，加1分；
3、本年度内未受各级安全生产监督管理部门行政处罚的，加1分。
	



3：安全管理人员安全生产主体责任履职评定表                  
安全管理人员安全生产主体责任履职评定表（总分100）
评估对象名称：               日期：                    
	类别
	序号
	评定内容
	评定方法
	评定说明
	得分值

	1、资质证照（6分）
	1
	高危生产经营单位、从业人数在50人以上的工业企业及从业人数在100人以上的其他生产经营单位安全管理人员应参加安监部门考核合格，并取得安全资格证书（3分）。
	查安全资格证书。
	二级否决项：安全管理人员未取得安全资格证书，扣3分。
	

	
	2
	高危生产经营单位安全管理人员应当熟悉安全生产业务，掌握安全生产法律法规知识，并满足以下条件之一：
（一）取得注册安全工程师资格；
（二）具备安全工程、工程经济类专业本科以上学历，并具有3年以上安全生产管理工作经历；
（三）具备其他专业本科以上学历或者获得工程师以上职称，并具有5年以上安全生产管理工作经历（3分）。
	查证书、资格条件等。
	安全管理人员都不满足其中的条件，扣3分。
	

	2、起草或者参与起草安全生产管理制度、生产操作规程和生产安全事故应急预案，并开展本单位应急救援演练（33分）
	3
	协助主要负责人建立健全安全管理体系，组织起草企业安全生产责任制，安全生产主体责任分解落实，明确各级单位、部门和人员的安全生产职责，协调督促各单位贯彻落实安全生产责任制（5分）。
	查企业安全生产责任制、安全生产目标责任书等。
	1、未建立公司安全生产责任制，不得分；
2、安全生产责任制制定不完善，与公司实际不符，缺一个部门或岗位扣1分，扣完为止。
	

	
	4
	督促各级各部门层层签订符合岗位实际的安全生产目标责任书（5分）。
	
	1、未督促各级各部门层层签订符合岗位实际的安全生产目标责任书，每项扣1分，扣完为止。
	

	
	5
	起草或参与起草符合公司实际的安全生产管理制度（5分）。
	查法律法规收集清单、管理制度清单、制度修订记录，现场抽查。
	1、缺少一项必须的制度文本扣1分；未及时修订完善公司安全生产管理制度，每出现一项扣1分，扣完为止。
	

	
	6
	督促各级各部门在生产实际中落实公司安全生产管理制度（5分）。
	
	1、未督促各级各部门依据修订完善的安全管理制度开展相关工作的，每出现一项扣1分，扣完为止；
2、随机抽查员工一线员工，每一名员工不了解安全生产规章制度，扣1分，扣完为止；
3、现场每发现一名员工违反安全生产规章制度，扣1分，扣完为止。
	

	
	7
	起草或参与起草本单位安全生产操作规程（2分）。
	查操作规程、修订记录、现场查看员工行为等。
	1、现场无操作规程的，每发现一例扣0.5分，扣完为止；
2、安全操作规程不符合企业实际，不具有针对性，扣1分。
	

	
	8
	督促各级各部门在生产实际中落实公司安全操作规程（3分）。
	
	1、随机抽查员工一线员工，每一名员工不了解操作规程，扣1分，扣完为止；
2、现场每发现一名员工违反操作规程，扣1分，扣完为止。
	

	
	9
	参与建立公司应急救援体系，组织有关部门研究制定公司各级各类生产安全事故应急救援预案（2分）。
	查应急预案、会议记录、演练记录等。
	1、无应急预案不得分；
2、有应急预案，但未针对具体情况设想可能出现的事故，制定具体的应急措施的，每缺一项扣0.5分，扣完为止。
	

	
	10
	组织、参与有关部门、车间开展相应级别的应急救援预案演练工作（5分）。
	
	1、无定期演练记录（含视讯资料），每次扣1分，扣完为止；
2、未组织、参与有关部门、车间组织开展相应级别的应急救援预案演练工作，每次扣1分，扣完为止。
	

	
	11
	督导落实事故应急救援预案的评估与修订工作（1分）。
	
	1、未落实事故应急救援预案的评估与修订工作，扣1分。
	

	3、开展安全生产风险辨识、评估、分级管控，定期检查本单位安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议，落实安全生产整改措施和重大危险源的监控措施（19分）
	12
	建立安全预防控制体系和隐患排查治理体系，组织开展安全生产风险辨识、评估、分级管控，督促、检查安全生产工作（3分）。
	查看相关制度体系、安全检查记录、隐患整改记录等。
	1、未建立安全预防控制体系和隐患排查治理体系，不得分；
2、未开展相关风险辨识、评估、分级管控等工作，扣2分。
	

	
	13
	定期进行（综合、节前、每月、季度等）安全生产检查（3分）。
	
	1、未定期进行各类安全生产检查，每次扣1分，扣完为止。
	

	
	14
	督导生产安全事故隐患整改措施的落实情况；制定或参与制定重大事故隐患整改方案；确认重大事故隐患整改情况（4分）。
	
	1、未对事故隐患整改落实情况进行督导，扣1分；督导不及时，扣1分；
2、未及时制定重大事故隐患整改方案，每项扣1分，扣完为止；
3、未对重大事故隐患整改情况进行督促落实，每项扣1分，扣完为止。
	

	
	15
	在本单位安全生产通报会、分析会等安全生产会议（每月至少一次），传达上级安全生产指示精神，提出安全生产管理建议（4分）。
	查会议记录、文件传阅记录等。
	1、未定期开展安全生产会议或安全生产会议召开频次达不到要求，不得分；
2、未及时解决实际问题，致使工作延误的，每出现一次扣1分，扣完为止；
3、未传达上级安全生产指示精神，未部署公司主要安全生产工作，未研究解决公司安全生产中的重大问题，扣1分。
	

	
	16
	对本单位的重大危险源进行登记和建档，定期检测、评估，并制定应急预案，完善控制措施（5分）。
	查看重大危险源档案、检测、评估、备案记录，应急预案。
	1、未定期检测、评估，不得分；
2、未制定应急预案，不得分；
3、控制措施每一项不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	
	17
	
	
	1、一级否决项：重大危险源的生产经营单位未对重大危险源进行登记和建档或未在相关部门进行备案（扣5分）。
	

	4、编制安全生产工作计划和安全生产资金使用计划并具体落实（7分）
	18
	协助主要负责人根据企业自身安全生产实际，制定总体和年度安全生产目标（2分）。
	查总体和年度安全生产目标文件。
	1、无总体或年度安全生产目标的，不得分；
2、未以文件印发的，扣1分；
3、安全生产目标内容不完善（如目标中只有伤亡指标的）的，不得分。
	

	
	19
	根据公司安全生产实际组织编制本企业安全生产工作规划和年度工作计划、安全生产资金使用计划等，并督促落实（5分）。
	查年度安全生产工作计划、安全生产资金计划及使用台账等。
	1、未根据公司实际制定年度安全生产工作计划，扣3分；
2、计划未正式发文，扣1分；
3、未依据工作计划组织落实，每缺一项工作扣0.5分，扣完为止。
	

	5、落实本单位建设项目安全设施和职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用（4分）
	20
	落实新建、改建、扩建工程项目的安全设施、职业病防护设施应当与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。（4分）
	查看企业现场相关设施、台账。
	1、未落实“三同时”措施，不得分；
2、“三同时”措施每项不符合项，扣1分，扣完为止。
	

	6、指导本单位与承包、承租、协作等单位签订安全生产管理协议，督促其履行安全生产职责（6分）
	21
	不应发包给不具备相应资质的相关方；工程项目承包协议应当明确规定双方的安全生产责任和义务（6分）。
	查看相关方资质，及协议记录。
	1、发包给无相应资质的相关方的，不得分；
2、未签订安全生产管理协议，不得分；
3、安全生产管理协议中每一项不符合项，每项扣1分，扣完为止；
4、未执行协议的，每项扣2分，扣完为止。
	

	7、落实职业病危害防治措施（4分）
	22
	对存在严重职业危害的作业岗位，在醒目位置设置警示标志和警示说明；定期进行职业健康培训和职业危害检测（4分）。
	查看企业现场，职业危害检测报告。
	1、未设置标志的，不得分；
2、缺少标志的，每处扣1分，扣完为止；
3、未定期进行职业健康培训，扣5分；
4、未定期进行职业危害检测，不得分。
	

	8、开展本单位安全生产宣传教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况，检查特种作业人员持证上岗情况（9分）
	23
	协助主要负责人组织制定安全生产教育和培训计划，督促组织开展实施（5分）。
	查安全生产教育计划、员工培训档案、特种设备操作人员及特种作业人员证书等。
	1、未协助制定年度培训教育计划，扣2分；
2、未按照年度培训计划实施，扣3分。
	

	
	24
	建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况；特种作业人员持证上岗及登记台账（4分）。
	
	1、未建立三级安全教育、特种设备作业人员证书台账，扣3分；记录不全，每类扣0.5分，扣完为止；
2、新员工未进行三级安全教育，不得分；
3、特种作业人员未持证上岗，不得分。
	

	9、负责安全生产情况统计、分析和报告，依法组织或者参与本单位生产安全事故调查处理（7分）
	25
	定期进行本单位安全生产情况统计、分析和报告（2分）。
	查看安全生产情况统计台账及报告。
	1、未定期进行本单位安全生产情况统计、分析和报告，不得分；
2、统计台账、报告内容每一项不符合项扣0.5分，扣完为止。
	

	
	26
	及时、如实向主要负责人及上级有关部门报告事故情况，确保周边单位人员安全，保护事故现场（2分）。
	查事故报告、处理意见、执行记录等。
	1、未及时、如实向主要负责人及上级有关部门报告事故情况，确保周边单位人员安全，保护事故现场，不得分。
	

	
	27
	负责组织开展轻伤及轻微险肇事故的调查及责任认定，形成报告及处理意见（2分）。
	
	1、未组织开展轻伤及轻微险肇事故的调查及责任认定，形成报告及处理意见，不得分。
	

	
	28
	督促事故整改举一反三措施的执行（1分）。
	
	1、未督促事故整改举一反三措施的执行，不得分。
	

	10、制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为（5分）
	29
	深入现场查违章，督促组织对习惯性违章作业进行梳理并制定对策措施（2分）。
	查违章记录及整改措施等。
	1、未深入现场查违章，未对习惯性违章作业进行梳理并制定对策措施，不得分。
	

	
	30
	督促违章严重员工执行相应的再教育培训等举措（3分）。
	
	1、未对违章严重员工执行相应的再教育培训等举措，每缺少一位扣0.5分。扣完为止。
	




